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THÔNG BÁO
Về thời gian nghỉ Tết Dương lịch năm 2018; Tết Nguyên đán Mậu Tuất - 2018 

và một số công việc trong dịp nghỉ Tết



Căn cứ Kế hoạch đào tạo năm học 2017 – 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh,

Nhà trường thông báo đến toàn thể cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên (CB, GV, NV) về thời gian nghỉ Tết Dương lịch năm 2018; Tết Nguyên đán Mậu Tuất - 2018 và một số công việc trong thời gian nghỉ Tết, cụ thể như sau:

I. Thời gian nghỉ Tết Dương lịch năm 2018: Thứ Hai, ngày 01 tháng 01 năm 2018.
II. Thời gian nghỉ Tết Nguyên đán Mậu Tuất – 2018:

1. Cán bộ quản lý (CBQL); GV tại các khoa và học sinh sinh viên (HSSV) nghỉ từ ngày 05/02/2018 (tức ngày 20 tháng Chạp năm Đinh Dậu) đến hết ngày 25/02/2018 (tức ngày mùng 10 tháng Giêng năm Mậu Tuất);
2. Theo quy định, cán bộ và nhân viên làm việc theo chế độ hành chính nghỉ từ ngày 14/02/2018 (tức ngày 29 tháng Chạp năm Đinh Dậu) đến hết ngày 20/02/2018 (tức ngày mùng 5 tháng Giêng năm Mậu Tuất). Tuy nhiên, căn cứ tình hình thực tế nhu cầu công tác của trường, dự kiến phân công làm việc trong thời gian từ ngày 05/02/2018 đến hết ngày 25/02/2018 như sau:
· CBQL và nhân viên các đơn vị: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp; Phòng Kế hoạch – Tài chính; Phòng Quản trị - Dịch vụ nghỉ từ ngày 13/02/2018 (tức ngày 28 tháng Chạp năm Đinh Dậu) đến hết ngày 21/02/2018 (tức ngày mùng 6 tháng Giêng năm Mậu Tuất). Trưởng đơn vị chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về tiến độ hoàn thành các công việc trước và sau thời gian nghỉ tết. Nếu có việc đột xuất cần phải huy động làm việc trong thời gian này. Trưởng đơn vị lập danh sách cán bộ, nhân viên được huy động làm việc (nếu có) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp (Cô Yến) trước ngày 31/01/2018 để tổng hợp trình Hiệu trưởng duyệt.
· CBQL và nhân viên tại các trung tâm, tổ và phòng chức năng khác: Được nghỉ từ ngày 05/02/2018 đến hết ngày 25/02/2018 (không tính trừ phép năm). Trưởng đơn vị chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về tiến độ hoàn thành các công việc trước và sau thời gian nghỉ tết, nếu cán bộ, nhân viên có nhu cầu vào trường để giải quyết công việc của trường trong thời gian này, lập tờ trình trình Hiệu trưởng phê duyệt.
III. Một số công việc cần thực hiện trước kỳ nghỉ Tết Nguyên đán Mậu Tuất – 2018:
1. Những đơn vị phụ trách phòng làm việc, phòng chuyên môn, xưởng, lớp học cần hoàn tất việc niêm phong phòng, xưởng, lớp học trước 17h30 ngày 03/02/2018. Cán bộ phụ trách đơn vị cử nhân viên đến nhận giấy niêm phong tại phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp (Cô My Sa). Trước khi niêm phong, phải tắt cầu dao điện chính và tất cả các thiết bị sử dụng điện trong khu vực được phân công quản lý;

2. Những đơn vị có nhu cầu sử dụng phòng chuyên môn, xưởng, lớp học trong thời gian nghỉ Tết cần làm tờ trình, ghi cụ thể mục đích và thời gian sử dụng gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp (Cô Ánh Phượng) trước ngày 27/01/2018 để tổng hợp trình Hiệu trưởng phê duyệt;
3. Giao phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên thông báo đến học sinh, sinh viên về thời gian nghỉ Tết;
4. Giao phòng Quản trị - Dịch vụ thực hiện việc treo cờ Tổ quốc tại trường để đón Tết Dương lịch năm 2018 và Tết Nguyên đán Mậu Tuất - 2018;
5. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp và phòng Quản trị - Dịch vụ có trách nhiệm trang trí phòng trực Tết theo chỉ đạo của Hiệu trưởng và có kế hoạch đón khách của trường nhân dịp Tết Nguyên đán Mậu Tuất;

6. Việc phân công lịch trực trong thời gian nghỉ Tết:


Nhà trường phân công lịch trực Tết Dương lịch vào ngày 01 tháng 01 năm 2018 và lịch trực trong thời gian nghỉ Tết Nguyên đán Mậu Tuất, dự kiến bắt đầu từ ngày 14/02/2018 đến hết ngày 20/02/2018 cụ thể như sau:

· Ban Giám hiệu: Đảm nhiệm công tác trực chỉ huy;

· Tổ Bảo vệ: Đảm nhiệm công tác trực an ninh và trực bảo vệ chuyên trách.


Giao phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên lập kế hoạch trực tại Ký túc xá trong kỳ nghỉ Tết Nguyên đán Mậu Tuất, trình Hiệu trưởng ký duyệt (nếu có HSSV ở lại Ký túc xá trong kỳ nghỉ Tết).

Lịch trực sẽ được gửi đến các thành viên có liên quan (qua trang điện tử Egov của trường).
7. Dự kiến, ngày 03/02/2018 (tức ngày 18 tháng Chạp năm Đinh Dậu): Nhà trường tổ chức họp mặt toàn thể CB, GV, NV lúc 15h30 tại Hội trường A;
8. Trước và sau thời gian nghỉ Tết, các đơn vị phải thực hiện tổng vệ sinh khu vực đã được phân công;
9. Lúc 7h00 thứ Hai ngày 26/02/2018 (tức ngày 11 tháng Giêng năm Mậu Tuất), Hiệu trưởng chúc tết CB, GV, NV và HSSV trong lễ chào cờ tại sân cờ khu C. Sau đó HSSV các hệ, bậc đào tạo của trường tiếp tục học theo kế hoạch năm học 2017 – 2018, giao phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên thông báo đến HSSV và phối hợp với các đơn vị chuẩn bị lễ chào cờ đầu năm Mậu Tuất.

Các Ông (Bà) Trưởng đơn vị trực thuộc trường có trách nhiệm triển khai công việc liên quan và đôn đốc CB, GV, NV trong đơn vị thực hiện nghiêm túc các nội dung trong thông báo này./.
	Nơi nhận:
- CB – GV – NV toàn trường;
- Lưu: VT, TCHCTH.
	HIỆU TRƯỞNG



Phạm Hữu Lộc 
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 HYPERLINK "https://baomoi.com/da-chot-phuong-an-nghi-tet-mau-tuat-2018/r/23616908.epi" \t "_blank" Gốc
Ngày 18/10, phương án cuối cùng về đề xuất lịch nghỉ Tết Mậu Tuất đã được 6 bộ, ban, ngành cho ý kiến. Tất cả đều ủng hộ đề xuất của Bộ LĐ-TB&XH về phương án nghỉ Tết âm lịch 7 ngày, trong đó có 2 ngày nghỉ trước Tết.

Chiều ngày 18/10, chia sẻ với báo giới, ông Hà Tất Thắng Cục trưởng cục An toàn lao động (Bộ Lao động - Thương binh & Xã hội) cho biết đã chốt phương án nghỉ Tết Mậu Tuất 2018. Sau khi tham khảo và lắng nghe ý kiến của cả 6 bộ, ban, ngành, tất cả đều đồng tình với phương án nghỉ 2 ngày trước Tết.

Ý kiến này cũng đồng nhất với quan điểm của Bộ LĐ-TB&XH trong dự thảo đề ra trước đó, vì thời gian nghỉ trước Tết 2 ngày không quá ngắn, số ngày nghỉ sau Tết là 5 ngày là phù hợp. Với phương án này, ngày đi làm ngắt quãng là 2 ngày liên tục nên tác động tiêu cực không nhiều.

Cụ thể, vào đầu tháng 10, Bộ LĐ-TB&XH đã gửi dự thảo xin ý kiến tới các bộ, ngành về lịch nghỉ tết Mậu Tuất 2018 với 2 phương án có số ngày nghỉ trước Tết khác nhau.

Phương án 1 quy định, nghỉ 2 ngày trước Tết, 3 ngày sau Tết. Như vậy, người lao động nghỉ 7 ngày liên tục từ ngày 14/2/2018 đến hết ngày 20/2/2018 (tức ngày 29 tháng Chạp đến Mùng 5 tháng Giêng). Trong đó có 2 ngày trước Tết, 3 ngày sau Tết, 2 ngày nghỉ bù do ngày Mùng 2 và Mùng 3 Tết trùng với ngày nghỉ hàng tuần.

Phương án 2 quy định, nghỉ 1 ngày trước Tết, 4 ngày sau Tết. Như vậy, người lao động nghỉ 7 ngày liên tục từ 15/2/2018 đến hết ngày 21/2/2018 (tức ngày 30 tháng Chạp đến Mùng 6 tháng Giêng). Trong đó 1 ngày trước Tết, 4 ngày sau Tết, 2 ngày nghỉ bù do ngày Mùng 2 và Mùng 3 Tết trùng với ngày nghỉ hàng tuần.

Theo ông Hà Tất Thắng, Ban Chấp hành Trung ương, Văn phòng Quốc hội, Bộ Giao thông vận tải, Bộ Nội vụ, Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam đều cho ý kiến và đồng thuận với phương án 1.

Trên cơ sở các ý kiến đồng thuận, Bộ LĐ-TB&XH tổng hợp trình Chính phủ cho ý kiến cuối cùng về phương án nghỉ các ngày lễ, tết năm 2018. Dự kiến, lịch nghỉ lễ Tết Mậu Tuất sẽ được thông qua trong tháng 11/2017.
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